DieRiickmeldungen ausder Praxissind
fast ausschlieRlich positiv und haben tins
ermutigt, eine externe Evaluation vorneh-
men zu lassen. Sie wird Ende dieses Jahres
abgeschlossen.

Alleinin der Zeit von Sommer 2007 bis
jetzt hat,Spielend streiten lernen”in acht
Kindertagesstdtten und acht Grundschu-
len stattgefunden. 230 Erwachsene (Erzie-
her/innen, Lehrer/innen und Eltern) wur-
deninformiert und fortgebildet und insge-
samt 265 Kinder lernten spielend streiten.

Anmerkungen

1 Zurausfiihrlichen Begriffsdefinitions. ,Kin-
dern den Frieden erkldren” von Monika Ro-
senbaum und Barbara Schliiter, Okotopia-
Verlag 2005 miteinem Vorwortvon FranzNu-
scheler

2 Das Projekt wird gefordert wird vom Ministe-
rium fiir Generationen, Familie, Frauen und
Integration und zeitweise vom Jugendamt
Bonn sowie der Stiftung Jugendhilfe, Bonn.
Die Forderungen laufen dieses Jahr aus und
fiir eine Weiterfinanzierung sind Spenden
und Sponsoren willkommen!

MehrInformationen liber die Arbeit
der Werkstatt unter:
www. werkstatt-friedenserziehung.de

Barbara Schliiter, Jahrgang 1954,

ist Lehrerin und Dipl.-Pddagogin, systemische
Beraterin und Buchautorin.
(schlueter.barbara@
werkstatt-friedenserziehung.de)

[ MENSCHENRECHTE

Forum Menschenrechte

Das Forum Menschenrechte
(http://forum-menschenrechte.de),
gegriindet 1994, ist ein Netzwerk von ca.
50 deutschen Nichtregierungsorganisa-
tionen, diesichfiireinen verbesserten,
umfassenden Menschenrechtsschutz
einsetzen - weltweit, in einzelnen Welt-
regionen, Landern undin der Bundesre-
publik Deutschland. Zu seinen Zielen
gehdrt die Lobby- und Offenttichkeitsar-
beitin Deutschland, die Durchfiihrung
gemeinsamerVorhaben zur Verbesserung
des Menschenrechtsschutzes weltweit
und die Unterstiitzung von NROs beiihrer
internationalen Arbeit.

Zuseinen Publikationen gehdren das
»Handbuch Menschenrechte” sowie
Aufsdtze und Dokumentationen aus
verschiedenen Bereichen der Arbeit.

Soziale Verteidigung:
Wie relevant ist sie heute?

Brian Martin

Truppen versammeln sich an der Grenze.

Sie planen eine Invasion und Ubernahme des Landes.
Wir sind vorbereitet. Unsere Gesellschaft hat keine Armee mehr.
Wir sind auf Widerstand vorbereitet - gewaltfreien Widerstand.

Wir werden alles so weiterfiihren, wie wir
es wollen. Falls die Truppen versuchen,
eine Fabrik zu {ibernehmen, werden sich
die ArbeiterInnen weigern. Falls notwen-
dig, wissen sie, wie man die Produktion
mit Hilfe von Computer-Notfallcodes
lahmlegt.

Wir werden uns weigern, zu tun, was
die Invasoren wollen. Stattdessen wer-
den wir Proteste organisieren, von Mahn-
wachen bis zu amiisierenden Aktionen,
um die Soldaten zum Lachen zu bringen.

Wir sind darauf vorbereitet, mit den
Soldaten zu reden. Viele von uns haben
ihre Sprache gelernt und sich dber ihre
Kultur und die Art und Weise, wie sie den-
ken, informiert. Wir werden sie persdn-
lich kennenlernen und versuchen zu
iiberzeugen, dass sie ihre Einstellung &n-
dern. Wir werden ihnen Jobs und andere
attraktive Alternativen anbieten. Wir ha-
ben die Psychologie positiver Anreize
und Verfahren effektiver Kommunikation
studiert.

Wir werden ein umfassendes Infor-
mations- und Kommunikationssystem
aufbauen. Wir sind in der Lage, alles zu
dokumentieren, was die Soldaten tun,
besonders jegliche Ubergriffe. Wir wer-

den die Information an unsere Unterstiit-
zerInnen bei uns und in aller Welt vertei-
len. Wir haben sichere Verfahren, mitein-
ander zu kommunizieren.

Wir haben dies viele Jahre lang ge-
plant. In der Tat werden wir den Angriff
nutzen, um in benachbarten Léndern ei-
nen Regimewechsel helfen durchzuset-
zen, indem wir unsere Entschlossenheit
zeigen und demonstrieren, dass Verteidi-
gung ohne Gewalt ein besserer Weg ist.

Das Konzept
der Sozialen Verteidigung
Dies ist ein Szenario, wie eine Gesell-
schaft ohne Militdr verteidigt werden
kann. Diese Art System trdgt verschiede-
ne Namen, darunter Soziale Verteidigung,
gewaltfreie Verteidigung, zivile Verteidi-
gung (englisch: civilian-based defence)
und Verteidigung durch zivilen Wider-
stand. Es bedeutet in seinem Kern, dass
Menschen sich so organisieren, dass sie
mit Methoden der gewaltfreien Aktion ei-
nen Angriff abwehren und abhalten kon-
nen.

Einige friihe VertreterInnen der Ge-
waltfreiheit dachten Uber die Moglichkeit
Sozialer Verteidigung nach. In den
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1950er und 60er Jahren entwickelten
Pioniere aus verschiedenen Landern - in
Deutschland Theodor Ebert - die Idee ei-
ner Sozialen Verteidigung mehr im De-
tail, einschlieBlich psychologischer, so-
zialer und praktischer Elemente. In den
80er Jahren war Soziale Verteidigung
dann von AktivistInnen verschiedener
Lander, vor allem in Westeuropa, aufge-
griffen worden.

Viele Friedensbewegungs-Kampag-
nen haben spezifische Ziele, z. B. einem
bestimmten Krieg wie dem im Irak zu wi-
derstehen oder gegen eine bestimmte
Waffenart wie Atomwaffen zu protestie-
ren. Diese Kampagnen zielen nicht dar-
auf, dass Militdr insgesamt loszuwerden.

Vor den 80er Jahren waren es vor al-
lem PazifistInnen - jene, die jede Gewalt
ablehnten - gewesen, die das Ende jegli-
chen Krieges suchten. Doch PazifistInnen
ersehnten eine Welt ohne Konflikt. Ver-
treterInnen Sozialer Verteidigung wollen
eine Welt chne Militdr, in dem es immer
noch reichlich Konflikte gibt - alle ge-
waltlos ausgetragen.

Nach dem Ende des Kalten Krieges
brach die Friedensbewegung zusammen
und mit ihr viel von dem Interesse an So-
zialer Verteidigung. Was ist ihre Relevanz
heute? Es gibt drei Moglichkeiten: Als ein
Ziel, als ein Leitfaden und als eine Me-
thode.

Soziale Verteidigung als ein Ziel
Soziale Verteidigung als ein Ziel bedeu-
tet, sie mit den iiblichen Techniken zu
realisieren suchen: Gruppen organisie-
ren, Pline entwickeln, Informationen
weitergeben, Menschen {iberzeugen und
versuchen, Organisationen wie Gewerk-
schaften, Kirchen - ja sogar Regierungen
zu gewinnen. Dies ist der Ansatz, der von
AktivistInnen bis heute betrieben wurde
- aber mit wenig Erfolg.

Die meisten Mitglieder von Friedens-
gruppen haben kein groRes Interesse an
langfristigen Alternativen und wollen lie-
ber eine Kampagne zu etwas betreiben,
was praktischer erscheint.

Fiir die breitere Offentlichkeit klingt
das Konzept der Sozialen Verteidigung
unrealistisch. Wenn Menschen , Verteidi-
gung” horen, denken sie an militdrische
Verteidigung. Denn schlieRlich sagt ja je-
de Regierung, dass ihre eigenen Truppen
fiir die Verteidigung da sind. Die Medien
und Hollywood-Filme nehmen an, dass
die einzige effektive Art und Weise, auf
Aggression zu reagieren, die mit Gewalt
sei. Fiir viele Menschen ist die Idee der

Sozialen Verteidigung so fremd, dass sie
lécherlich scheint. Ohne Unterstiitzung
durch die Offentlichkeit ist es schwierig,
Druck zu erzeugen, um Soziale Verteidi-
gung voranzubringen, denn Regierungen
und das Militdr bilden ein machtvolles
Bollwerk militdrischer Verteidigung.

Soziale Verteidigung

als ein Leitfaden

Soziale Verteidigung als ein Leitfaden be-
deutet, das Ziel der Sozialen Verteidigung
zu benutzen, um politische Zielsetzun-
gen und Kampagnen zu beurteilen. Die
grundlegende Herangehensweise ist zu
fragen: ,Wiirde das Menschen helfen, ih-
re Gemeinschaft gewaltfrei zu verteidi-
gen?” .

Zum Beispiel, wenn man an das De-
sign eines Hauses denkt, wird dieses von
Architekten und Kadufern beeinflusst,
welche Kriterien wie Kosten, stabile
Struktur, Asthetik, Energieeffizienz und
andere Faktoren beriicksichtigen. Man fii-
ge Soziale Verteidigung hinzu: Welche
Art von Design wdre am besten, um einer
Gemeinschaft zu helfen, sich gewaltfrei
zu verteidigen? Vermutlich eine, die re-
gelmaRige Interaktion (um Solidaritdt in
der Verteidigung zu fordern), Umfassend-
heit (weniger Obdachlose, mehr Solida-
ritdt) und Selbst-Geniigsamkeit (um
Uberleben einfacher zu machen, sofern die
Angreifer den Strom und andere Dienstlei-
stungen unterbrechen) fordert.

Der gleiche Ansatz kann auf Energie-
systeme, Transportwesen, Bildung, psy-
chiatrische Gesundheitsdienste, Sport,
Sprachkenntnisse und kulturelles Ver-
standnis angewendet werden. Besonders
wichtig ist Kommunikation: Technologi-
en der Netzwerk-Kommunikation wie Te-
lefon, Email und SMS eignen sich beson-
ders fiir das Sich-Organisieren an der Ba-
sis, wahrend Massenmedien wie Fernse-
hen und Radio leichter von repressiven
Regierungen kontrolliert werden konnen
- wie man deutlich in Ldndern wie Bur-
ma, China und Saudi-Arabien beobachten
kann.

Mit Sozialer Verteidigung als Leitfa-
den konnen viele kleine Entscheidungen
von Individuen und Politikgestaltern die
Gesellschaft allmdhlich in Richtung auf
groflere Selbstverantwortung in Bezug
auf Fahigkeiten, Einstellungen und Tech-
nolgien bringen und die Fahigkeit zur So-
zialen Verteidigung steigern, sofern die
Notwendigkeit fiir sie entsteht.

Soziale Verteidigung

als eine Methode

Soziale Verteidigung als Methode bedeu-
tet, gewaltfreie Aktion als Instrument in
Kampagnen und im alltdglichen Leben zu
nutzen. Und natiirlich passiert dies schon
stindig - jedes Mal, wenn Menschen ge-
waltfreie Aktion einsetzen. Dies schlieRt
Aktionen mit hoher Aufmerksamkeitswir-
kung ein, die von erfahrenen AktivistIn-
nen organisiert werden, z.B. Massende-
monstrationen und  Blockaden. Es
schliefst auch Aktionen ein, die vertraut
sind, z. B: Streiks, die von Organisatoren
wie TeilnehmerInnen nicht als gewalt-
freie Aktion verstanden werden.

Es gibt auch Handlungsfelder, an die
man gewthnlich nicht in Begriffen ge-
waltfreier Aktion denkt. In einem Ge-
schaft kdnnen ArbeiterInnen sich z.B.

- weigern, mit einem autoritdren Chef zu-

sammenzuarbeiten und stattdessen jene
unterstiitzen, die zu seinen Opfern wer-
den. In einer Kirche mdgen Frauen sich
organisieren, um Gleichbehandlung zu
verlangen. Die Techniken, die innerhalb
von Organisationen verwendet werden,
schliefsen oftmals Networking- und Kom-
munikationsfahigkeiten ein, die viel-
leicht nicht dramatisch sind, aber effek-
tiv sein kdnnen - und die Teil von dem
sind, was die Verdnderung von menschli-
chen Beziehungen verursacht.

Es gibt einige neue Felder, die durch
die  Kommunikationstechnologie ge-
schaffen wurden. Cyberaktivismus beein-
haltet Werkzeuge wie Email und SMS, um
Aktionen zu organisieren, z.B. solche,
die ohne eine zentrale Organisation aus-
kommen. Cyberaktivismus schlieRt auch
Aktionen ein, die vollig in der virtuellen
Sphére stattfinden, z. B. die Nutzung von
Verschliisselung, um (berwachung zu
verhindern oder Wege zu finden, Regie-
rungszensur zu durchbrechen.

Die Verwendung von gewaltfreier Ak-
tion auf herkdmmliche und neue Weisen
erfordert Menschen, die in Begriffen von
Taktik und Strategie denken und ihre
Fahigkeiten, Netzwerke und Macht nut-
zen, um ihre Ziele zu erreichen. Je mehr
Menschen an solchen Anstrengungen be-
teiligt sind, umsomehr werden sie die
Fahigkeiten und das Vertrauen ent-
wickeln, iiberall dort gegen Unrecht vor-
zugehen, wo sie es sehen - einschlieflich
dem eines groReren Angriffs.

Bedrohungen
In einigen wenigen Landern gibt es das
Risiko der Invasion, der klassischen Be-



drohung aus den Schriften iiber Soziale
Verteidigung. Aber die gewdhnlichere
Form der Bedrohung entsteht in der eige-
nen Gesellschaft: ungerechte Regie-
rungspolitik, wachsende Einschrankun-
gen der Biirgerrechte und Machtkonzen-
tration bei Regierungen und Unterneh-
men und unterdriickerische globale Ab-
machungen.

Soziale Verteidigung in einem weiten
Sinne bedeutet, dass Menschen ohne Ge-
walt gegen nichtgewollten Wandel in der
Gesellschaft vorgehen. Das Militdr loszu-
werdenist kurzfristig sehr schwierig. Esist
viel vielversprechender, die Handlungs-
Fahigkeiten und -Erfahrung in den unter-
schiedlichsten Gebieten und beim strate-
gischen Denken von Menschen zu férdern.
Das wird die Basis fiir effektiven Wider-
stand gegen auftauchende Bedrohungen
legen.

Brian Martin ist Professor fiir
Sozialwissenschaften an der Universitdt

von Wollongong, Australien, und Autorvon
Biichern und Artikeln (iber gewaltfreie Aktion.
EristaktivinderGruppe Schweik Action
Wollongong, die gewaltfreiheitsbezogene
Forschungsprojekte aufder Ebene
derGemeinschaft durchfiihrt.

Ubersetzung: CS

Gruppe Friedensentwicklung

FriEnt (www.frient.de )isteine Arbeits-
gemeinschaftvon sieben staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Organisationen
derentwicklungspolitischen Friedensar-
beit (BMZ, EED, GTZ, hbs, Misereor / KZE,
Konsortium ZFD, Plattform ZKB/INEF).
Sie wurde 2001 mitdem Ziel gegriindet,
Kompetenzaufbau und gemeinsame
Lernprozesse, Vernetzung und Koopera-
tionzu fordern. Inseiner Arbeitkonzen-
triertsich FriEntauf Themen (Transitio-
nalJustice, Pravention, Umgang mit
Blockadekraften, Religion und Konflikte,
Sicherheitund Entwicklungszusammen-
arbeit) und Landerprozesse (Nahost,
Nepal, Tschad/Sudan, Kolumbien).
Hierzu werden regelm&Rige Veranstal-
tungen, praxisorientierte Publikationen
und Beratungen angeboten.

Der monatliche Newsletter, Impulse”
informiert tiber aktuelle Entwicklungen.

" Das Technische Hilfswerk (THW) auf Mission in Afghanistan. Ein junger Afghane trigt das T-Shirt der Organisation.

Aktionsplan ,Zivile Krisen-
priivention, Konfliktlosung
und Friedenskonsolidierung”

Ute Finckh

Der Aktionsplan ,Zivile Krisenprdvention, Konfliktlosung und Friedens-

konsolidierung” ist ein rot-griines Projekt. Im Koalitionsvertrag 2002 wurde
vereinbart: , Die Bundesregierung wird einen ressortiibergreifenden Aktionsplan
zur ,Zivilen Krisenprivention, Konfliktlosung und Friedenskonsolidierung’

erarbeiten.” Am 12. Mai 2004 wurde der Aktionsplan tatsdchlich vom Bundes-

kabinett verabschiedet. An seiner Erarbeitung waren auch VertreterInnen
von Organisationen aus der im Friihjahr 1998 gegriindeten Plattform Zivile
Konfliktbearbeitung beteiligt, die 2003 unter dem Titel , Frieden braucht
Gesellschaft! Gesellschaftliche Ansiitze in der Zivilen Konfliktbearbeitung”
eine ausfiihrliche Bestandsaufnahme dessen vorlegte, was Nichtregierungs-

organisationen auf diesem Feld leisten?.

Erklartes Ziel des Aktionsplans ist es, Frie-
denspolitik und Krisenpravention nicht
nur als Aufgabe der AuRen-, Sicherheits-
und Entwicklungspolitik, sondern als
Querschnittsaufgabe des Regierungshan-
delns zu sehen. AuRerdem soll die
Kohérenz des Regierungshandelns in die-
sem Politikbereich erhght und die Zusam-
menarbeit mit nichtstaatlichen bzw. aus-
ldndischen und internationalen Akteuren
verbessert werden. Der Aktionsplan ent-
halt 163 konkrete MaBnahmen aus allen
Politikbereichen. Zusdtzlich enthdlt er
eine Bestandsaufnahme dessen, was im
Bereich zivile Krisenpravention, Konflikt-
6sung und Friedenskonsolidierung quer
durch alle Politikbereiche an Handlungs-
mdoglichkeiten besteht. Militdrische Akti-
vitidten werden nur im Hinblick auf die
Schnittstellen zum zivilen Bereich darge-
stellt®. Er gilt nach wie vor als Bezugsrah-

men fiir die auf Krisenprdvention ausge-
richtete Politik der Bundesregierung. Alle
zwei Jahre wird dem deutschen Bundestag
ein Umsetzungsbericht zum Aktionsplan
vorgelegt®.

Zwei Gremien wurden mit Verab-
schiedung des Aktionsplans eingerichtet:
Der sogenannte Ressortkreis, ein Koordi-
nierungsgremium, dem Vertreter aller
Ressorts (d.h. der Bundesministerien und
obersten Bundeshehdrden) angehéren
und das vom Beauftragten flir Zivile Kri-
senpravention des Auswdrtigen Amtes
geleitet wird, sowie ein Beirat aus ca. 20
VertreterInnen der Wirtschaft und Wis-
senschaft, nichtstaatlicher Organisatio-
nen, der Kirchen und politischen Stiftun-
gen sowie Einzelpersdnlichkeiten. Zu den
im Beirat vertretenen Organisationen
gehort auch die Plattform Zivile Konflikt-
bearbeitung.
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